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МЕТА ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»
Мета проєкту Veterano Cyber Cluster – створення комплексної

екосистеми реінтеграції ветеранів та ветеранок через профорієнтацію,

навчання, стажування та працевлаштування в компанії за фахом

кібербезпека.

Очікувані результати проєкту:

- працевлаштовано та соціально адаптовано щонайменше 50% відсотків учасників в перший рік 

роботи програми;

- сформовано та апробовано кращу практику профорієнтації ветеранів та практику взаємодії 

роботодавців з ветеранами для їх адаптації до корпоративної інфраструктури;

- сформовано високий рівень конкурентоспроможності ветеранів на праці України за фахом 

кібербезпека.

Тому, наша місія полягає у побудові ефективної комунікації між роботодавцями та ветеранами 

шляхом створення всеукраїнської платформи профорієнтації, навчання та працевлаштування в 

кіберсфері через інститут кращих практик реінтеграції ветеранів та підготовки відповідного 

сприятливого середовища. 



СТРУКТУРА ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

• Залучення всіх охочих ветеранів з усіх куточків України для створення бази ветеранів, 
бажаючих побудувати свою кар’єру кіберфахівця.

1. Створення бази ветеранів, охочих вступити до лав кіберфахівців

2. Підготовка до навчання ветеранів: курси та викладачі 

• Навчання ветеранів відбувалось протягом 2 місяців за обраними професійними курсами. Додатково 
для ветеранів будуть організовані курси англійської мови для IT, сесії Soft Skills та консультації з 
психологом

3. Навчання ветеранів 

• Стажування ветеранів відбуватиметься 1 місяць на умовах компаній чи держустанов.

4. Стажування ветеранів

• Працевлаштування 50% від кількості ветеранів, які успішно пройшли навчання та стажування.

5. Працевлаштування ветеранів 



ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

• для навчання учасників/-ниць проєкту були залучені провідні викладачі 
ЗВО України, висококваліфіковані фахівці з області кібербезпеки, які мають
багаторічний досвід та успіхи в цій галузі

Навчання ветеранів/-нок



ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

Підготовка до навчання ветеранів/-нок: курси та викладачі 

Викладачі Ментори

Сергій Мостовий Андрій Єфименко Володимир Святошенко Ольга Дячук

Олександр Адамов Вадим Чакрян



ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

Результати навчання

Потоки навчання Кількість зареєстрованих 
ветеранів та ветеранок

Кількість ветеранів/нок, 
що приступили до 
навчання

Кількість 
ветеранів/нок, що 
закінчили навчання

1 Основний потік з 2х груп 152 57 20

2 Додатковий потік 84 62 34

Всього 236 119 54



Під час навчання 
були проведені додаткові лекції за темами: 

«Перспективність роботи в ІТ для жінок через розвіювання міфів на власному досвіді», 

«Тайм-менеджмент у роботі», «Ефективна комунікація і управління конфліктами», 

«Як скласти резюме та успішно пройти співбесіду», «Емоції та мотивація»

«Виступи молодих фахівців про свій кар'єрний шлях» 



ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

•Стажування ветеранів/-нок відбувалось у таких провідних компаніях та 
держустановах як: DataArt, GlobalLogic, Міністерство цифрової трансформації 
України, Smart Power, Nova Poshta Digital, CallWay тощо.

Стажування ветеранів/-нок

Стажування Кількість 
ветеранів/нок, 
що закінчили 
навчання

Кількість 
ветеранів/нок, 
що пройшли до 
стажування

1 Основний потік з 2х груп 20 18

2 Додатковий потік 34 32

Всього 54 50



СТРУКТУРА ПРОЄКТУ

«Veterano Cyber Cluster»

5. Працевлаштування ветеранів/-нок

Категорії ветеранів/нок Кількість

1 Кількість ветеранів/нок, що закінчили навчання 54

2 Кількість ветеранів/нок, що пройшли до стажування 50

3 Кількість ветеранів/нок, які працевлаштовані за Проєктом, в тому 
числі: 22

- Кількість ветеранів/нок, які працевлаштовані за Проєктом 11

- Кількість ветеранів, що працевлаштувались самостійно після курсів, або підвищили свою кваліфікацію 5

- Кількість ветеранів, які повернулися до служби та використали навички після навчання 6

4 Кількість ветеранів, які не потребують працевлаштування 28

5 Кількість ветеранів, які планують навчатися далі 9



Активності за Проєктом
«Veterano Cyber Cluster»



Сталість проєкту
«Veterano Cyber Cluster»

 Продовження фінансування проведення
навчальних курсів зацікавленими компаніями.

 Програми перекваліфікації та підвищення
кваліфікації ветеранів в кібергалузі.

 Портал Проєкту для професійної орієнтації,
тестування, комунікації із бізнесом продовжить
свою роботу за рахунок підтримки ГО «Наукова
асоціація кібербезпеки України» та фінансової
підтримки компаній-партнерів Проєкту.

 Організація продовження навчання впродовж
життя для ветеранів.

 Використання результатів Проєкту для
удосконалення законодавства України в частині
реінтеграції ветеранів.



Контакти
Марина Євдокименко, 
керівник проєкту «Veterano Cyber Cluster» 

m.yevdokymenko@scsa.org.ua 

myevdokymenko.project@gmail.com 

@Myevd 

Роман Одарченко,
координатор «Veterano Cyber Cluster» 

r.odarchenko@scsa.org.ua
https://scsa.org.ua/?page_id=2845
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